
 
План-график мероприятий 

по реализации обновлённых ФГОС общего образования, 

ФООП  в МАОУ «СОШ №11» городского округа 

 город Стерлитамак Республики Башкортостан 

 
№ 
п/п 

Наименование 
мероприятия 

Сроки 
исполнения 

Ответственные Ожидаемые 
результаты 

I. Организационно-управленческое обеспечение 

1.1 Разработка и утверждение 

плана -графика 

мероприятий по введению 

обновлённого ФГОС,ФОП 

МАОУ «СОШ №11» 

городского округа  

г.Стерлитамак РБ 

Февраль –март 

2023 

Заместители 

директора, 

руководители 

МО 

Создание условий для 
внедрения обновленных 
ФГОС,ФОП с 
01.09.2023г. 

1.2 Утверждение приказов о 
рабочей группе, творческих 
инициативных группах по 
предметам по 
обеспечению перехода на 
обновленный ФГОС, ФОП 

Январь 2023 Заместители 
директора 

Создание рабочей 
группы, творческих 
инициативных групп по 
предметам 

1.3 Проведение рабочих 
заседаний рабочих групп 

В течение всего 
периода, 
ежемесячно 

Заместители 
директора 

Синхронизация 
процессов внедрения 
обновленных ФГОС, 
ФОП 

II. Нормативно-правовое обеспечение 

2.1 Изучение нормативно- 

правовых документов 

федерального, регионального 

уровней, обеспечивающих 

переход на обновлённый 

ФГОС; изучение 

методических рекомендаций, 

инструкций 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Заместители 

директора, 

руководители 

МО, педагоги 

школы 

Информирование и 

создание условий 

для внедрения 

обновленных 

ФГОС,ФОП 

Повышение 

профессиональных 

компетенций 
педагогов школы 

2.2 Участие во всероссийских , 
региональных и 
муниципальных 
мероприятиях по вопросу 
внедрения обновленных 
ФГОС,ФОП 

В течение 
2022-2023 

учебного года 

Заместители 

директора, 

руководители 

МО, педагоги 

школы 

Создание условий, 
синхронизация 
процессов внедрения 
обновленных ФГОС, 
ФОП 

2.3 Проведение организационных 

совещаний с педагогами 

школы по вопросам внедрения 

обновленных 

ФГОС общего образования, 

ФОП 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Заместите

ли 

директора 

Обеспечение 
траектории действий 
инициативных групп 



2.4 Участие в рассмотрении 
актуальных вопросов по 

переходу на обновлённый 

ФГОС СОО в Школах 

молодого руководителя, 

заместителя руководителя 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Заместители 
директора 

Повышение 
профессиональной 

компетенции педагогов 

2.5 Проведение  заседаний 
школьных методических 

объединений учителей по 

изучению нормативных 

правовых актов, 

регулирующих внедрение 

обновлённого ФГОС, ФОП 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Руководители МО Изучение нормативных 

правовых актов, 
регулирующих 

внедрение обновлённого 

ФГОС, ФОП 

III. Методическое обеспечение 

3.1 Мониторинг готовности к 

переходу на обновлённый 

ФГОС, представление чек- 

листов о готовности к 

переходу на обновлённый 

ФГОС 

Февраль 2023 Заместители 

директора 

Коррекция действий 

школьной 

администрации 

3.2 Изучение учебных планов, 

планов внеурочной 

деятельности ОО для 10-х 

классов по обновлённому 

ФГОС 

Март 2023 

года 

Заместители 

директора 

Коррекция действий 
школьной 
администрации 

3.3 Использование 

конструкторов рабочих 

программ по обновлённому 

ФГОС на портале Единого 

содержания общего 

образования 

https://edsoo.ru/constructor/. 

Май- август 

2023 года 

Заместители 

директора, 

руководители МО 

Обеспечение 
коррекции действий 
педагогов 

3.4 Мониторинг 
учебных фондов, 

формирование 

заказа на 

комплектование 

учебного фонда 

школ из 

Федерального 

перечня учебников 

Февраль 
-март 
2023, 
далее 
ежегодно 

Заведующая 
библиотекой 

Формирование учебно- 
методической базы на 

2023-2024 учебный год 

3.5 Диагностика 

образовательных 

дефицитов, 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей педагогов в 

условиях перехода на 

обновленный ФГОС 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Заместители 

директора 

Выявление 

образовательных 

дефицитов, 

профессиональных 

затруднений и 

потребностей 

педагогов 



3.6 Организация 
наставничества, школ молодого 

специалиста, консультаций для 

молодых и вновь принятых 

учителей по внедрению 

обновлённого ФГОС ,ФОП 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Администрация 
школы 

Вовлечение 
молодых 

специалистов в 

активную 

деятельность 

3.7 Проведение семинаров- 
практикумов с педагогами по 

переходу на обновленный 

ФГОС, формированию 

функциональной грамотности 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Заместители 
директора 

Повышение 
профессиональной 

компетенции 

педагогов 

3.8 Участие в методических 

семинарах с авторами 

новых учебников, 

реализующими 

обновлённый ФГОС 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Администрация 

школы 

Повышение 
профессиональной 

компетенции учителей 

3.9 Участие в работе 

методических площадок, 

обобщение опыта работы 

лучших учителей города по 

теме преемственности 

внедрения обновленных ФГОС 

в рамках Декадника 

образования 

Август 2023 Заместители 

директора 

Повышение 

профессиональной 

компетенции педагогов 

3.10 Сравнительный анализ 

обновленных ФГОС СОО и 

ООП СОО, ФГОС СОО и 
ФОП СОО 

Март-август 

2023г. 

Заместители 

директора 

Выявление дефицитов в 

содержании ООП СОО 

V. Кадровое обеспечение 

4.1 Организация обучения 
педагогов на курсах 
повышения квалификации 

«Методическое 
сопровождение региональных 

методистов по вопросам 

введения 
обновлённого ФГОС» 

2023 по плану- 
графику ИРО 

РБ 

Заместители 
директора 

Повышение 

профессиональной 

компетентности 
педагогов 

4.2 Обеспечение повышения 
квалификации 

заместителей директора 

«ФГОС ОО: 
обновление содержания и 
технологии реализации» 

В течение 

2022-2023 

учебного года 

Администрация 
школы 

Повышение 

профессионального 
мастерства заместителей 

директора 



VI. Информационное обеспечение 

4.1 Информационное 
сопровождение внедрения 

обновлённых ФГОС 

общего образования, ФОП 

на официальном сайте 

МАОУ «СОШ № 11» 

В течение 

2022, 2023 

годов и далее 

ежегодно 

Заместители 
директора 

Публикации, 
информирование 

педагогов 

 


